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1 - Declaracdo de Compromisso

A Borar Construtora, reafirma seu compromisso em alinhamento com a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, e formaliza seu

“Compromisso com os Direitos Humanos”.

A formalizacdo deste termo de compromisso tem o objetivo de
disseminar junto aos seus administradores, supervisores, engenheiros
e empregados de campo, orientagbes para que estes direitos sejam

preservados e respeitados por todos.

Respeitamos e apoiamos a protecdo aos direitos humanos, reconhecidos

internacionalmente, em sua

area de atuacao, buscando garantir que ndo é cumplice em abusos e

violagdes destes direitos. Este Compromisso deve ser usado em todas as

relacdes estabelecidas em razdo das atividades da Borar

2 — Eliminacao do trabalho infantil e de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsorio.

Combatemos e condenamos qualquer forma de trabalho infantil,
trabalho for¢cado ou analogo a condic&o de escravo, cruel ou
desumano, e preza a relacdo de emprego e trabalho de forma

assertiva.

3 — Prevencao ao assédio moral, sexual e valorizagéo da

diversidade.

Combatemos e condenamos qualquer forma de assédio moral e
sexual, discriminacdo com base em racga, género, orientacao
sexual, cor, aparéncia, nacionalidade, religido, idade, condigcéao
fisica e mental,
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estado civil ou ideologia politica, e valoriza a diversidade e a
igualdade de oportunidade e busca fornecer acessibilidade para seus
empregados.

4 — Combate a Corrupcgao

N&o aceitamos a prética e a ocultacdo de atos de fraude e de
corrupcdo, em todas as suas formas, inclusive, suborno, extorséo,
propina e lavagem de dinheiro. As suspeitas e dendncias de tais
atos sdo rigorosamente apurados e aplicados os procedimentos
disciplinares previstos nas normas internas da Empresa e na
legislag&o pertinente.

5 — Salude e Seguranca

A seguranca é inerente ao trabalho. Nenhum trabalho pode ser feito
sem segurancga. Nem urgéncia, nem importancia, nem qualquer
outra razdo poderd ser invocada para justificar a falta de seguranca
no

trabalho. E assegurado a qualquer empregado proprio, contratado e de
empresas contratadas o direito de recusar a realizacao de tarefa em que as
medidas de seguranca ndo estejam satisfatorias.

6 — A liberdade de associacéo, efetivo reconhecimento do acordo
coletivo de trabalho e direito a greve.

Reconhecemos a legitimidade dos sindicatos que representam seus
empregados, respeitando a livre associagédo e negocia com todos eles
o Acordo Coletivo de Trabalho e Acordos de Trabalho Especificos
sobre temas relevantes para os trabalhadores

7 — Recebimento e tratamento de dentlincias e consultas

A Borar incentiva os funcionarios a relatar quaisquer circunstancias ou
acOes que violem ou parecam violar o presente termo de compromisso ou
codigo de conduta ética. Na medida em que vocé tomar consciéncia de tal
problema, a empresa incentiva que o relate a gerencia, por meio do canal de
denuncia anbnima.
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Caixa de sugestoes/reclamacgoes.

Ao divulgar a adogao destes compromissos, a Borar
Construtora reafirma e expressa publicamente os
principios e valores nos quais acredita.



mailto:denuncias@borany.com.br



